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Pag-iwas at pagbabawal sa sexual harassment
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Sexual Harassment sa lugar ng trabaho
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Sa kumpanyang pinagtatrabahuhan, mga kinatawan (employer, superbisor, at mga manggagawa , na

may kaugnayan sa trabaho.
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Ugaling pang-sexual (panghihipo,paghuhubad), pagpapahiya, pang-iinis at pagpaparamdam na di
kanaisnais ukol sa sekswal.
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Dahil sa paguugaling panghihipo na may relasyong pang sexual (manyakis), anuman ang estado
sa trabaho o kumpanya, ay may pagkakasala at pinaparusahan ng batas.
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"Kasarian Pagkapantay-pantay sa Batas sa Pagtatrabaho at Trabaho Family Life Balanse sa"Artikulo 2,
kabanata 2.
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sekswal na pag-uugali
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pisikal na pagkilos (panghihipo atbpa)
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Sapilitang pag-halik, pangyakap (ginagawa habang nakatalikod)
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Panghahawak ng parte ng katawan at dibdib, at ibapa.
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Ang pagpilit na pamamasahe, at di inaasahang hindi magandang pagkilos.
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Mga salitang di kanais-nais (malalaswa)
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Mga birong di kanais-nais, mahalay at malaswang pananalita, at pagkilos, (kabilang ang mga
tawag sa telepono)
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Mga malalagkit na tingin at kilos pang sekswal na aktibidad.
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Magtanong at alamin ang katotohanang kumakalat tungkol sa nilalaman ng impormasyong
sekswal harassment (para magkaroon ng suspetsa)
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Ang gawa ng mga sapilitang sekswal na relasyon o pampalubag-loob
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Pagpilit sa pagsama sa mga kasama sa trabaho at partido, upang uminom na nakakalasing, at iba
pa.
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Pagpapakita ng larawang di kanais-nais (visual)
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Magpapakita at pag-publish ng malalaswang litrato, painting, graffiti, at publication (kabilang ang
mga computer na komunikasyon o facsimile, atbp.
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Paghawak o paghihipo, paglalantad at pagpapakita ang ilang bahagi ng katawan.
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Ang paraan ng pananalita o pag-uugali ay napapansin sa pakikipag salamuha sa iba, pagpapahiya sa

di kanais-nais na gawa at pagpaparamdam (kalaswaan),ay di dapat ipag-walang bahala at gumawa
ng aksyon.
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Dehado / Mga suliraning di maganda sa pinapasukang kumpanya.
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Walang promotion sa trabaho, pagtanggal sa trabaho, pagbabawas sa sahod, di mapagkakatiwalaang
trabahador, pagbabawas ng trabahador, pagtanggal sa trabaho, pagpapalit ng pangindustriyang
kalakalan,pagbabago sa patakaran ng kumpanya.
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PAG-IINGAT AT PAG-IWAS SA SEXUAL HARASSMENT SA TRABAHO.
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Pamimilit at Panggigipit sa sexual harassment / iulat ,itimbre.
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Malinaw at aktwal na pagtanggi, pag-gawa ng mga plakards, at mga senyales pang madla.
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Secure na katibayan
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Petsa, oras, lugar, at tiyak na nilalaman,(pangyayari) sekswal na wika o pag-uugali sa saksi o testigo,
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Ireport sa Ombudsperson kung kailangan, magsampa ng kaso laban sa may sala at mabigyan ng
katarungan ang kahilingan pati narin sa Employment Commissioner, superiors at pagpapayo.
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Tulat at ikonsulta sa lokal na tanggapan ng paggawa (Department of labor).

A 373} 1644-3119
Main Telepono 1644-3119

A HYl www,.moel, go.kr A 7HFI m moel, go.kr
Internet www.moel.go.kr Mobile Web m.moel.go.kr
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Numerong pang-emergency 1366 ng panggagahasa at sexual assault, kaso, para sa mga kababaihan.
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Pag-iingat sa mga sexual offenders, i report at huwag matakot.
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Mga kahalayan (rape cases), na nasa mga larawan ay hindi dapat ipakita sa madla.
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Panghihimasok sa privacy ng iba, panghihipo at pang-hahawak sa pisikal na bahagi ng katawan.
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Huwag madaling maniwala at huwag magpadala sa sinasabi kung hindi kilala. (stranger)
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Huwag puwersahin at pilitin ang isang pribadong sektor. para sa sariling adhikain.
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Sapilitang isinasama ng mga kasama sa trabaho sa mga lugar na may kalayuan, bahay aliwan na may
alak, at piknikan,
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Panggigipit sa aktibong lumalahok sa sekswal na programa, at iba pang di kanais nais na aktibidad.
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Karaingan at mga pamamaraan ng pagpapayo (institusyon).
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Kapag ang isang dayuhang manggagawa ay nakarranas ng mga problema o nakakatanggap ng mga

di-makatarungan at di maka-tuwirang pagtrato habang nasa korea,ang dayuhang manggagawa ay
maaaring makipag-sangguni sa isang obbudsman para sa kaukulang tulong.
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Ito ay isang institusyon ng pamahalaan na nagbibigay ng payo at lunas sa mga suliranin ng mga
dayuhang manggagawa na di makatarungan pagtrato sa panahon ng kanilang paninilbihan. Ang
Ministri ay may pananagutan sa pagsalin ng bawat tungkulin sa bawat departamento nito, at ang
pagtanggap at pagpapayo sa mga problem ay ipoproseso ng Tanggapan ng Serbisyo Sibil( Civil
Service office).
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kagawaran
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Pamantayan at kaugnayan ng labor
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Ang hindi pagbabayad ng kaukulang bayarin alinsunod sa
mga patakaran ng pag-gawa at iba pang artikulo katulad ng

A e 1R TR 2 sahod at bayad na matatanggap oras na mawalay sa trabah,
I AA =} iligal na pagtanggal at iba pa.
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Mga mararahas na pagkilos na ginawa ng manager at iba pang
tao sa lugar na pinagtatrabahuhan
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Hindi pagsunod sa itinakdang oras ng trabaho, iniutos na
trabaho at iba pa.
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kagawaran
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Ahensiya ng pag-gawa at payo.
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Ang mga bagay na may kinalaman sa batas na Kaligtasang
industriyal at kalusugan.
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Kalusugan at kaligtasan sa lugar ng pinagtatrabahuan.
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Hurisdiksyon ng pagtatrabaho at

labor,agency corporate support
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Mga bagay na may kinalaman sa pagtatrabaho ng mga dayuhang
manggagawa at iba pa. Sa lugar na pinagtatrabahuhan Ministry
ng paggawa-Sentro sa Pagtataguyod ng Trabaho (Ministry of
Labor Employment Support Center.
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Pangangasiwa sa pagbabago sa lugar ng pinagtatrabahuhan at
ang pakikipag ugnayan sa mga dayuhang manggagawa.
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Pagtanggap ng mga ulat ng mga dayuhang manggagawa
tungkol sa trabaho, pagputol ng ugnayan pag-alis /paglisan at
iba pa.
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Pagbibigay ng ibat ibang mga dokumentong kailangan ng
patotoo at pagtiyak na kinakailangan habang namamalagi sa
bansa, kasama ang paglabas ng kompirmasyon sa trabaho at
iba pa.
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Costumer Service Center
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Manggagawa, iba't-ibang sibil pagpapayo, karaingan tulong
ahensya, atbp.
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Labor at Comm

Committee
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Paglabag sa alituntunin at karapatan : hindi patas na pagpapa-alis

ng employer sa manggagawa.
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DAYUHANG TANGGAPAN NG PAGPAPAYONG KARAINGAN (Department of Justice

Immigration Office)
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Karaingan at problema sa imigrasyon o problema sa paninirahan o paglabag sa mga karapatan,
impormasyon sa pagpapayo, problema sa mga dokumento(ekstensyon, visa) at iba pa.(3 1345)

219

A5 2 o U 1A Prevention ng Sexual Harassment, Pagpapayo, pagsasanay at mga serbisyo



B 2791 HQ|RS| National Human Rights Commission
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Pagsisiyasat sa mga karapatang pantao, pagsasaayos ng problema at diskriminasyon.
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Proseso: pagpapayo at pagsisiyasat sa inireklamo, (pag-aapila ng nagrerelakmo ,data ng pagsusumite ,atbp.)
Remedyong inirerekomenda—perpetrators ay binibigyan ang bawat panig, at idedeklara ng prosecutor kung
sinong dapat parusahan.

B 122 X|Z2Ct LABOR WELFARE CORPORATION.
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Pagka-aksidente, pagkakasakit, pagkakaroon ng kapansanan dulot ng trabaho.,pagkamatay at
pagpapagamot at suporta sa mga benepisyong dapat matanggap.(8 1577-0071)
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Sentrong pangsuporta, at tulong para sa mga dayuhan. (tingnan ang Apendiks)
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Pagpapayo at serbisyo sa Ingles,(Batas, Kultura at edukasyon)

B 2|ZOIZAEIMIE] Mga katanungan at pagpapayo para sa mga dayuhan.

# 13A(® 1577-0071)
trabaho-kaugnay sa mga serbisyong pagpapayo (8 1577-0071)
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Labing apat na wika (14 language), na nagbibigay ng payo at kasagutan sa mga katanungan.
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Report para sa mga kriminal, krimen. molestya at pagnanakaw pulis, @ 112)
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Ulat sa sunog, at ambulansiya (emergency cases) (FireStation, & 119)
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